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Regulamin Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy 2021

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§1
Organizatorami Konkursu sg instytucje Wojewddztwa Matopolskiego: Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie, z siedzibg: pl. Na Stawach 1, 30-107 Krakéw oraz Regionalny Osrodek Polityki

Spotecznej w Krakowie, z siedziba: ul. Piastowska 32, 30-070 Krakéw, zwane dalej Organizatorami.

Rozdziat 2
Zatozenia Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy

§2

Matopolska Nagroda Rynku Pracy, zwana dalej Nagroda, ma charakter honorowy.

§3
Celem Nagrody jest promowanie pracodawcow inwestujgcych w pracownikdw i sprzyjajgcych
godzeniu zycia zawodowego z prywatnym, a takze osob inicjujgcych przedsiewziecia wspierajgce

rynek pracy wojewodztwa matopolskiego i rozwéj zawodowy Matopolan.

§4
Laureaci Nagrody otrzymujg statuetke Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy i majg prawo uzywac
w materiatach firmowych i reklamowych tytutu ,Laureat Mafopolskiej Nagrody Rynku Pracy 2021

w kategorii ...”.

Rozdziat 3
Kategorie Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy

§5
1. Nagroda przyznawana jest co roku w nastepujgcych kategoriach:
a) Matopolski Pracodawca Roku — Matopolski Pracodawca Wspierajgcy Rozwoéj Pracownikéw — dla
pracodawcy, ktéry inwestuje w rozwdj zawodowy pracownikéw i wspiera ich w podnoszeniu
kwalifikacji. Wyréznieniem honorowani sg pracodawcy zapewniajgcy stabilnos¢ zatrudnienia

i wywigzujacy sie ze swoich zobowigzah wobec pracownikéw, a takze stosujgcy miedzy innymi



rozwigzania sprzyjajgce zarzadzaniu wiekiem w firmie oraz adaptacji nowych pracownikéw
W miejscu pracy.

b) Matopolski Pracodawca Roku — Matopolski Pracodawca Przyjazny Rodzinie — dla pracodawcy,
ktéry wykraczajgc poza obowigzki uregulowane w powszechnie obowigzujgcych przepisach
prawa pracy, stosuje réwniez inne rozwigzania majgce na celu wsparcie pracownikéw w godzeniu
zycia zawodowedo z rodzinnym.

2. W ramach Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy organizowany jest Plebiscyt pt. ,Mikro Firma za

rogiem”, ktéry uregulowany jest osobnym regulaminem.

Rozdzial 4
Warunki Przyznawania Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy

§6
Matopolska Nagroda Rynku Pracy w kategoriach opisanych w § 5 jest przyznawana pracodawcom
posiadajgcym siedzibe Iub miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie wojewddztwa

matopolskiego.

§7
Kandydaci do Nagrody winni spetnia¢ nastepujgce warunki:
1) realizowane przez nich przedsiewziecia winny cieszy¢ sie powszechnym uznaniem, nie budzic¢
kontrowers;ji i by¢ zgodne z powszechnienie przyjetymi normami spotecznymi,
2) ich dziatalno$¢ powinna by¢ prowadzona na rzecz zwiekszenia konkurencyjnosci Matopolan
na rynku pracy i umozliwienia im godzenia zycia zawodowego z prywatnym lub rozwoju

matopolskich firm.

§8
1. Kandydaci do Nagrody zgtaszani sg za pomocg wniosku stanowigcego zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu, w trybie okreslonym w rozdziale 6. niniejszego Regulaminu. Wniosek
powinien mie¢ objetos¢ max. 4 stron formatu A4.
2. Do Nagrody nie mogg zosta¢ zgtoszone podmioty, ktére we wczesniejszych edycjach zostaty

laureatami albo we wczesniejszych dwoéch edycjach otrzymaty nominacje do Nagrody.

Rozdziat 5
Kapituta Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy

§9
1. Kapitute Nagrody, zwanej dalej Kapitutg, stanowig reprezentanci Zarzgdu Wojewddztwa
Matopolskiego oraz instytucji z obszaru gospodarki, rynku pracy, edukaciji i polityki spoteczne;j.
2. Przewodniczacym Kapituty jest kazdorazowo reprezentant Zarzadu Wojewoddztwa
Matopolskiego. Role Zastepcéw Przewodniczgcego petnig: Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu

Pracy w Krakowie i Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie.



3. W kazdej edycji pozostatych Cztonkéw Kapituty powotuje Przewodniczgcy na wniosek swoich
Zastepcow.

4. W kazdej edycji obrady Kapituty zwotujg wspoélnie Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie i Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie.

5. Imienny skfad Kapituty zostanie ogtoszony na stronach internetowych Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie (www.wup-krakow.pl) oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Krakowie (www.rops.krakow.pl).

6. Obstuga Kapituty realizowana jest wspolnie przez Zespdt Promociji i Informacji Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie oraz przez Dziat Polityki Spotecznej Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Krakowie.

§10
Czlonkowie Kapituty dokonujg oceny zgtoszonych kandydatur na podstawie otrzymanych wnioskow,

w trybie okreslonym w rozdziale 6 niniejszego Regulaminu.

§ 11

1. Posiedzenia Kapituty sg protokotowane.

2. Protokdt z posiedzenia sporzadzany jest przez Sekretarzy Kapituty i podpisywany przez
Przewodniczgcego Kapituty.

3. Funkcje Sekretarzy sg petnione przez: pracownika Zespotu Promoc;ji i Informacji Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie oraz pracownika Dziatu Polityki Spotecznej Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Krakowie.

Rozdziat 6
Tryb wytaniania Laureatéow Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy

§12

Matopolska Nagroda Rynku Pracy przyznawana jest raz w roku, w kolejnych edycjach.

§13
1. Zgtoszenia kandydatur do Nagrody majg charakter otwarty — mogg by¢ dokonywane przez
instytucje, organizacje gospodarcze oraz przedsiebiorcow za zgodg zgtoszonych, a takze
indywidualnie przez zainteresowane podmioty.
2. Wnioski o przyznanie Nagrody w kategorii Matopolski Pracodawca Roku — Matopolski
Pracodawca Wspierajgcy Rozwéj Pracownikow mozna sktadac:
1) mailowo na adres: promocja@wup-krakow.pl, w tytule maila wpisujgc: ,Matopolska
Nagroda Rynku Pracy 2021”;
2) osobiscie w  kancelarii  Wojewodzkiego  Urzedu Pracy w  Krakowie,
plac Na Stawach 1, 30-107 Krakéw, w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Matopolska
Nagroda Rynku Pracy 2021”;



3) listownie na adres: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, plac Na Stawach 1, 30-107
Krakow, dopisujgc na kopercie ,Matopolska Nagroda Rynku Pracy 2021”.

Do wniosku o przyznanie Nagrody w kategorii Matopolski Pracodawca Roku — Matopolski
Pracodawca Wspierajgcy Rozwoj Pracownikéw nalezy dotgczy¢ wypetnione i podpisane:

1) oswiadczenie kandydata, stanowigce Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,

2) oswiadczenie osoby zgtaszajgcej, stanowigce Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Whnioski o przyznanie Nagrody w kategorii Matopolski Pracodawca Roku — Matopolski
Pracodawca Przyjazny Rodzinie mozna skfadac:

1) mailowo na adres: biuro@rops.krakow.pl, w tytule maila wpisujgc: ,Matopolska Nagroda

Rynku Pracy 2021”;

2) osobiscie w kancelarii Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej w Krakowie,
ul. Piastowska 32, 30-070 Krakéw, w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Matopolska
Nagroda Rynku Pracy 2021”; ul. Piastowska 32, 30-070 Krakow

3) listownie na adres: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie, ul. Piastowska
32, 30-070 Krakéw, dopisujgc na kopercie ,Matopolska Nagroda Rynku Pracy 2021".

Do wniosku o przyznanie Nagrody w kategorii Matopolski Pracodawca Roku — Matopolski
Pracodawca Przyjazny Rodzinie nalezy dotgczy¢ wypetnione i podpisane:

1) oswiadczenie kandydata, stanowigce Zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,

2) oswiadczenie osoby zgtaszajgcej, stanowigce Zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
Whioski do 5. edycji przyjmowane bedg do 18 grudnia 2020 roku do godz. 16.00. W przypadku
wnioskow wystanych pocztg liczy sie data wptywu do kancelarii Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie lub do kancelarii Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie.

Whioski, ktore wptyng w kategorii ,Matopolski Pracodawca Roku — Matopolski Pracodawca
Wspierajgcy Rozwdj Pracownikéow”, zostang przekazane przez Obstuge Kapituty do
powiatowych urzedéw pracy z Matopolski, wtasciwych ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
prowadzenia dziatalnosci zgtoszonych pracodawcéw, w celu zasiegniecia pisemnej opinii na ich
temat. W opinii powiatowe urzedy pracy odniosg sie, na podstawie posiadanej wiedzy, do
deklaracji ztozonych we wniosku, dotyczgcych dziatalnosci danego pracodawcy. Opinie
o zgtoszonych do Nagrody pracodawcach zostang zebrane przed posiedzeniem Kapituty
i przedstawione Kapitule przed rozpoczeciem procedury nominac;ji.

Organizatorzy mogg wystgpi¢ do poszczegoélnych kandydatow o potwierdzenie udziatu
w inicjatywie Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy, o uzupetnienie informacji dotyczacych
kandydata, udzielenie wyjasnien, jak réwniez zasiegngc¢ opinii 0osob trzecich dla potwierdzenia

spetnienia przez kandydata kryteriow wynikajacych z Regulaminu.

§14

. Kapituta dokonuje trzech nominacji do Nagrody w kategorii ,Matopolski Pracodawca Roku —
Matopolski Pracodawca Wspierajgcy Rozwdj Pracownikéw” oraz trzech nominacji do Nagrody
w kategorii ,Matopolski Pracodawca Roku — Matopolski Pracodawca Przyjazny Rodzinie”.

Kapituta dokonuje nominacji w drodze gtosowania jawnego wiekszoscig gtosow o0sob



uczestniczacych w posiedzeniu Kapituty. Kazdemu cztonkowi Kapituty przystuguje jeden gtos.

W przypadku réwnej ilosci gtoséw rozstrzygajacy jest gtos Przewodniczacego.

2. Kapituta w kategorii ,Matopolski Pracodawca Roku — Matopolski Pracodawca Wspierajgcy

Rozwdj Pracownikéw” dokonuje nominacji uwzgledniajgc uzasadnienie zawarte we wniosku,

opinie powiatowych urzeddw pracy oraz punktacje przyznang na podstawie nastepujgcych

kryteriéw oceny:

Max. liczba
. punktow
Kryteria oceny mozliwa do
zdobycia
Liczba pracownikow, ktérzy w ciggu ostatnich dwoch lat* uczestniczyli 15
w réznych formach podnoszenia kwalifikacji (w formie szkolen / kurséw / studiow)
za pienigdze pochodzgce ze srodkéw wtasnych pracodawcy
w stosunku do ogdlnej liczby zatrudnionych w firmie**
Liczba pracownikéw, ktdrzy w ciggu ostatnich dwoéch lat* uczestniczyli 15
w réznych formach podnoszenia kwalifikacji (w formie szkolen / kurséw / studiow)
za pienigdze pochodzgce ze srodkoéw publicznych w stosunku do ogdlnej liczby
zatrudnionych w firmie**
Czy pracodawca korzysta z mozliwosci otrzymania bondw na szkolenia 5
dla pracownikow, dostepnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego?
Czy pracodawca korzysta ze szkolen / kursow / studidw realizowanych przez 10
instytucje ze znakiem jakosci?
Czy pracodawca realizuje inne inicjatywy wspierajgce rozwo6j zawodowy 15
pracownikéw, jakie?
Liczba pracownikow zatrudnionych na podstawie uméw wskazanych 10
w kodeksie pracy w stosunku do ogdlnej liczby zatrudnionych w firmie**
Liczba pracownikow pracujgcych w firmie co najmniej dwa lata* 10
w stosunku do ogdlnej liczby zatrudnionych w firmie**
Czy pracodawca realizuje program adaptacyjny dla nowych pracownikow? 5
Czy pracodawca realizuje inicjatywy zapewniajgce pracownikom stabilnosc 15
zatrudnienia, jakie?
SUMA 100

*Dwa petne lata kalendarzowe liczone do dnia ztozenia wniosku do Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, czyli

np. od 16 listopada 2018 do 16 listopada 2020 roku.

*Punkty zostang przyznane wediug wzoru: Liczba osdb wskazanych w zgtoszeniu / liczba zatrudnionych x

maksymalna ilo$¢ punktéw mozliwa do zdobycia

3. Kapituta w kategorii ,Matopolski Pracodawca Roku — Matopolski Pracodawca Przyjazny

Rodzinie” dokonuje nominacji uwzgledniajgc uzasadnienie zawarte we wniosku oraz punktacje

przyznang na podstawie nastepujgcych kryteriow oceny:

Max. liczba
; punktow
Kryteria oceny mozliwa do
zdobycia
Czy pracodawca stosuje elastyczne formy zatrudnienia (np. praca
w niepetnym wymiarze; praca w elastycznych godzinach; praca w domu; 10

telepraca; zadaniowy czas pracy)?




Czy pracodawca stosuje zmianowy czas pracy uwzgledniajgcy sytuacje rodzinng 5
pracownikow?
Czy pracodawca zapewnia mozliwosé stopniowego powrotu do pracy po urlopie 5
macierzynskim poprzez mozliwos¢ zmniejszenia wymiaru czasu pracy?
Czy pracodawca prowadzi przyzakfadowy ztobek lub przedszkole dla dzieci? 15
Czy pracodawca dofinansowuje opieke nad dzieckiem pracownika sprawowang
. . L . o 10

przez nianie/ w ztobku/ przedszkolu lub w innej formie opieki?
Czy pracodawca organizuje przestrzeh w miejscu pracy stworzong z myslg
o rodzicach (np. pokdj dla karmigcej matki, pokdj do wykonywania pracy 5
potgczonej z opiekg nad dzieckiem)?
Czy pracodawca zapewnia pracownikom bony pieniezne lub paczki 5
okolicznosciowe?
Czy pracodawca dofinansowuje wypoczynek dzieci pracownika i/lub wypoczynek 10
pracownika?
Czy pracodawca zapewnia inne wsparcie finansowane z wytgczeniem srodkéw

. 10
ZFSS?
Czy pracodawca zapewnia dodatkowg opieke medyczng pracownikow i ich 10
rodzin?
Czy pracodawca dofinansowuje aktywnos¢ rekreacyjno-sportowg i/lub kulturalng 5
pracownikéw i ich rodzin?
Czy pracodawca wprowadza inne rozwigzania na rzecz utatwiania pracownikom
godzenia zycia zawodowego z rodzinnym (np. podejmowanie dziatan na rzecz
0s6b zaleznych w rodzinie, wigczenie swojej oferty do Programu ,Karta Duzej 10
Rodziny”, wprowadzanie rozwigzan zwigzanych z wystgpieniem szczegdlnych
okolicznosci dotyczgcych charakteru wykonywanej pracy bgdz zdarzeniami
zewnetrznymi)?
SUMA 100

4. Kapitula biorgc pod uwage uzasadnienie zawarte we wniosku o przyznanie Nagrody moze

zadecydowac o przyporzgdkowaniu wniosku do innej kategorii niz ta, ktéra zostata wskazana
przez zgtaszajacego, jezeli uzna, ze jest to korzystniejsze z punktu widzenia szans kandydata
do Nagrody.

Kapituta wybiera sposrod Nominowanych dwéch Laureatow Nagrody (jednego w kategorii
.Matopolski Pracodawca Roku — Matopolski Pracodawca Wspierajagcy Rozwoj Pracownikow”
oraz jednego w kategorii ,Matopolski Pracodawca Roku — Matopolski Pracodawca Przyjazny
Rodzinie”), wytaniajgc ich w drodze gtosowania tajnego, wiekszoscig gtosow o0sob
uczestniczacych w posiedzeniu Kapituty. Kazdemu cztonkowi Kapituty przystuguje jeden gtos.
W przypadku réwnej ilosci gtosow rozstrzygajgcy jest gtos Przewodniczgcego.

Kapituta moze zdecydowac¢ o przyznaniu Nagrody Specjalnej, na wniosek ktéregokolwiek
z cztonkéw Kapituty, niezaleznie od zgtoszen kandydatow w poszczegolnych kategoriach.
Nagroda Specjalna moze zosta¢ przyznana zarowno pracodawcy jak i osobie fizycznej, ktora
jest inicjatorem Ilub promotorem dziatalnoSci wspierajgcej matopolskich pracodawcéw
i pracownikow. Dziatalnos¢ ta powinna wyréznia¢ sie na tle innych i by¢ zwigzana z aktualnymi

potrzebami rynku pracy oraz mie¢ na celu niwelowanie jego probleméw i niedostatkdw lub



10.

11.

promowanie dobrych praktyk stuzgcych polepszeniu sytuacji mieszkancéw regionu na rynku
pracy, a takze zwigkszenie konkurencyjnosci podmiotow gospodarczych wojewddztwa
matopolskiego.

Kapituta moze zdecydowac o nieprzyznaniu w danym roku nagrody w ktérej$ kategorii.
Decyzje Kapituty sg ostateczne.

Laureaci Nagrody zostang ogtoszeni na stronach internetowych: Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie (www.wup-krakow.pl) oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie
(www.rops.krakow.pl).

Organizatorzy nie ponoszg odpowiedzialnosci za zdarzenia uniemozliwiajgce przeprowadzenie
wytonienia Laureatéw Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy w przypadku zaistnienia zdarzen
losowych, dziatania sity wyzszej lub wszelkich innych przyczyn, ktérych nie byli w stanie

przewidzie¢ lub ktérym nie mogli zapobiec.



